ИНФОРМАЦИЯ
о проведении конкурса в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы Кусинского муниципального района
Администрация Кусинского муниципального района объявляет конкурс в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Кусинского муниципального района:
Высшие должности
1. Первый заместитель Главы Кусинского муниципального района;
2. Заместитель Главы Кусинского муниципального района по социальным вопросам;
3. [bookmark: _GoBack]Заместитель Главы Кусинского муниципального района – руководитель аппарата Администрации;
Главные должности
1. Начальник архивного отдела Администрации Кусинского муниципального района;
2. Начальник общего отдела Администрации Кусинского муниципального района;
3. Начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации Кусинского муниципального района – главный архитектор района;
4. Начальник отдела бухгалтерского учёта Администрации Кусинского МР;
5. Начальник отдела внутреннего финансового контроля Администрации Кусинского муниципального района;
6. Начальник отдела ЗАГС Администрации Кусинского муниципального района;
7. Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Кусинского муниципального района;
8. Начальник отдела по мобилизационной работе и бронированию граждан, пребывающих в запасе, Администрации Кусинского муниципального района;
9. Начальник отдела по социальным вопросам и делам молодёжи Администрации Кусинского МР;
10. Начальник отдела экономики Администрации Кусинского муниципального района;
11. Начальник правового управления Администрации Кусинского МР;
12. Начальник юридического отдела правового управления Администрации Кусинского муниципального района;
13. Руководитель Управления земельными и имущественными отношениями Кусинского муниципального района;
14. Руководитель Управления культуры Кусинского муниципального района;
15. Руководитель Управления образования Кусинского муниципального района;
16. Руководитель Управления социальной защиты населения Кусинского муниципального района;
17. Руководитель Управления строительством и жилищно-коммунальным хозяйством Кусинского муниципального района;
18. Руководитель Управления финансов Кусинского муниципального района;
Старшие должности
1. Ведущий специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Кусинского муниципального района;
2. Ведущий специалист общего отдела Администрации Кусинского муниципального района;
3. Ведущий специалист отдела бухгалтерского учёта Администрации Кусинского МР;
4. Ведущий специалист отдела внутреннего финансового контроля Администрации Кусинского муниципального района;
5. Ведущий специалист отдела ЗАГС Администрации Кусинского МР;
6. Ведущий специалист по торговле и сфере обслуживания отдела экономики Администрации Кусинского МР.



Предварительная дата проведения конкурса  « 14 »   марта   2024 г.
Начало приёма документов для участия в конкурсе в 08.00 часов « 22 »  февраля  2024г., окончание – в  15.00_ часов « 13 »  марта  2024 г.
Конкурсная комиссия находится по адресу:  456940, Челябинская область, г.Куса, ул.Михаила Бубнова, д.16,  электронная почта mail@kusa.gov74.ru. 
Дополнительную информацию можно получить по телефону общего отдела Администрации района 8-(351.54)3-33-31.  
        Форма проведения конкурса на включение в кадровый резерв – конкурс документов на основании изучения представленных кандидатами документов.
Для участия в конкурсе представляются:
1) личное заявление (приложение );
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года №667-р (в редакции от 20.11.2019 года) с фотографией (анкета заполняется на компьютере, фотография вставляется в электронном виде) (приложение);
3) копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально;
4) согласие на обработку персональных данных (приложение).
         Дополнительно по желанию кандидата могут быть предоставлены характеристика, рекомендации, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться основная линия профессионального поведения будущего муниципального служащего в решении служебных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.


Глава Кусинского муниципального района –
председатель постоянно действующей комиссии                  Ю.А. Лысяков

                                                
[bookmark: sub_1095]



В постоянно действующую комиссию                                        по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Кусинского муниципального района 
_________________________________________
_________________________________________                          (фамилия, имя, отчество полностью)
проживающего(ей) по адресу: 
___________________________________________________________________________________________________________________________
конт.телефон_____________________________

заявление.

          Прошу принять мои документы для участия в конкурсном отборе  на  включение  в кадровый резерв Кусинского  муниципального  района  на должность – ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных согласен (согласна).


Дата ______________                                                                     _____________________
                                                                                                                                                                                                   (подпись)




Документы принял: ______________________ /_____________________________/
                                                                                    (подпись)                                                           фамилия, инициалы)

Дата ________________ Время _____________



УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р,
от 22.04.2022 № 986-р)
(форма)
АНКЕТА
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	                
	
	

	
	Имя
	                        
	
	

	
	Отчество
	                
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия



13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство   
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)



14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  



15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  



18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)



19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)




20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется) 

21. ИНН (если имеется) 

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  







23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)




В постоянно действующую комиссию                                        по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Кусинского муниципального района 
_____________________________________
           (фамилия, имя, отчество полностью)
_____________________________________ 
_____________________________________,
проживающего(ей) по адресу: ___________
_______________________________________________________________________________________________________________
конт.телефон_________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных соискателя

Я,_____________________________________________________________________________________, 
(Фамилия Имя Отчество субъекта персональных данных полностью)
основной документ, удостоверяющий личность___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________,
(вид, номер, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)
проживающий по адресу ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________,
настоящим подтверждаю, что своей волей и в своих интересах даю конкретное, информирование и сознательное согласие Администрации Кусинского муниципального района, расположенному по адресу: 456940, Челябинская область, г.Куса, ул. Михаила Бубнова, д. 16, далее Оператор, на обработку персональных данных, (см. п.3) на следующих условиях:
1. Согласие дается мною в целях принятия решения о трудоустройстве.
2. Настоящее согласие дается на осуществление следующих действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая, без ограничения: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение моих персональных данных, а также любых иных действий с учетом действующего законодательства РФ. 
3. Перечень персональных данных обрабатываемых Оператором:
3.1. фамилия, имя, отчество;
3.2. фотография;
3.3. прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина их изменения (в случае изменения);
3.4. гражданство (прежнее гражданство, дата и причина изменения);
3.5. образование (когда и какие учебные заведения закончили, номера   дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);
3.6. послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);
3.7. сведения о владении иностранными языками;
3.8. классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены);
3.9. сведения о судимости;
3.10. допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата;
3.11. выполняемая работа с начала трудовой деятельности (месяц и год поступления, месяц и год ухода, должность с наименованием организации, адрес организации);
3.12. государственные награды, иные награды и знаки отличия;
3.13. сведения о близких родственниках с указанием степени родства, фамилии, имени, отчества, года, числа, месяца и места рождения, места работы (наименование и адрес организации), должности, домашнего адреса (адрес регистрации, фактического проживания);
3.14. сведения о близких родственниках, постоянно проживающих за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);
3.15. сведения о пребывании за границей (когда, где, с какой целью);
3.16. отношение к воинской обязанности, воинское звание;
3.17. домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона;
3.18. паспорт или документ его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан);
3.19. наличие заграничного паспорта (серия, номер, кем и когда выдан);
3.20. номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
3.21. ИНН;
3.22. сведения о профессиональной подготовке (дата начала и окончания переподготовки, специальность (направление, профессия, наименование, номер, дата документа свидетельствующего о переподготовке, основание переподготовки);
3.23. сведения о государственных и ведомственных наградах, почетных званиях (наименование, номер, дата награды);
3.24. сведения о наличии (отсутствия) заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы.
4. Оператор имеет право передавать мои персональные данные на обработку в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.7 ст. 14 ФЗ №152 «О персональных данных» от 27.07.2006г.).
6. Настоящее согласие даётся до момента принятия решения о трудоустройстве, после чего персональные данные уничтожаются.
7. Согласие может быть отозвано путем направления соответствующего письменного уведомления в адрес Оператора по почте заказным письмом, с уведомлением о вручении, либо вручено лично под расписку представителю Оператора.

	«___»________________20______г.
                               (дата)
	
	____________/____________________
        (подпись)                           (И.О. Фамилия)



